
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 
 

Управление ДОО осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 
управления являются: педагогический совет, общее собрание работников ДОУ, совет родителей, 
наблюдательный совет. Единоличным исполнительным органом ДОУ является руководитель – заведующий 
ДОУ. Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 
 
Органы управления, действующие в ДОУ 
 

Наименование органа 
 

Функции 

Заведующий  Осуществляет общее руководство ДОО, обеспечивает системную образовательную 
(учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) 
работу ДОО; принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, кадровые решения; обеспечивает эффективное взаимодействие и 
сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, 
организациями, общественностью, родителями, гражданами; определяет 
стратегию, цели и задачи развития ДОО, принимает решения о программном 
планировании его работы, участии в различных программах и проектах, а также 
иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 
трудовым договором, Уставом ДОО, локальными актами ДОО, должностной 
инструкцией.  
 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОО, в том 
числе: определяет стратегию образовательного процесса, перспективные 
направления функционирования и развития ДОО; обобщает, анализирует и дает 
оценку результатам деятельности педагогического коллектива по определенным 
направлениям; рассматривает вопросы развития образовательных услуг, 
разработки образовательных программ, распределения и утверждения 
методических направлений работы с детьми, а также все вопросы содержания, 
методов и форм образовательного процесса, а также вопросы аттестации, 
повышения квалификации и подготовки кадров, выбора учебных пособий, средств 
обучения и воспитания, материально-технического обеспечения образовательного 
процесса, координации деятельности методических объединений. 
 

Наблюдательный совет Содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 
трудового коллектива, реализует право на самостоятельность организации в 
решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 
процесса и финансово- хозяйственной деятельности. 
 

Совет родителей Совместная работа с учреждением по реализации федеральной, региональной, 
муниципальной политики в области дошкольного образования; защита прав и 
интересов воспитанников; защита прав и интересов родителей (законных 
представителей) воспитанников; рассмотрение и обсуждение основных 
направлений развития образовательного учреждения. 
 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении ЛОО, в том числе: 
рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ДОО; рассмотрение и 
принятие правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к 
ним и иных локальных нормативных актов ДОО, непосредственно касающихся 
организации трудовой деятельности работников; рассмотрение и обсуждение 
вопросов материально-технического обеспечения и оснащения трудовой 
деятельности, охраны труда, жизни и здоровья работников; выдвижение 
коллективных требований и избирание полномочных представителей для участия 
в разрешении коллективных споров; утверждение источников дополнительного 
финансирования и рассмотрение вопросов об укреплении, развитии материально-
технической базы; рассмотрение иных вопросов деятельности ДОО, вынесенных на 
рассмотрение руководителем, коллегиальными органами управления ДОО.  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-06-27T17:00:13+0500




